
 

 

      

 

 

DESCRIPTION DE POSTE 

 

Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine. 

 

Titre du poste : Technicien en ressources humaines et en comptabilité 

Relève de : Directeur général et contrôleur financier 

 

Description de l’entreprise 

 

Situé dans la splendeur panoramique des collines de la Gatineau, Ski Mont Cascades 

offre un divertissement pour toute la famille, tant durant la saison hivernale qu’estivale. 

Les visiteurs ont accès à une station de ski l’hiver et à un parc aquatique l’été. 

 

Sommaire du poste 

 

Le titulaire du poste est responsable d’offrir un soutien administratif et technique au 

directeur général et au contrôleur financier. Il est responsable de la gestion des ressources 

humaines pour l’organisation et épaule le contrôleur financier dans la comptabilité. 

 

Principales responsabilités  

 

• Responsable de l’ensemble des activités de ressources humaines 

• Responsable des embauches 

• Responsable des relations de travail 

• Applique les politiques et procédures de l’entreprise 

• Responsable des dossiers CNESST 

• Supporte, encadre et conseille les gestionnaires en matière de relation de travail et 

gestion de performance. 

• Responsable des comptes payables 

• Responsable des comptes recevables 

• Réconciliation des rapports journalier. 

• Préparation des dépôts 

• Assiste le contrôleur financier. 
. 

• Toutes autres tâches connexes. 

 

 



 

 

      

Expériences/Études 

 

• 3 ans d’expérience comme technicien en ressources humaines et en comptabilité. 

• Diplôme d’études universitaires(BAC) ou Diplôme d’études collégiales (DEC) ou 

d’années d’expérience jugée équivalente. 

 
Connaissances  

 
• Très bonne maîtrise de la Suite Office (Word, Excel) 

• Maîtrise du logiciel comptable Sage 300. 

• Maîtrise du système de paie ADP Workforce Now. 

• Connaissance des lois et des règlements en matière de gestion RH. 

 

Compétences et aptitudes requises  

 

• Sens de l’organisation développé.  

• Orienté vers les résultats. 

• Orienté vers le client. 

• Bonne communication interpersonnelle et organisationnelle. 

• Être en mode solution, en tout temps. 

• Rigueur, souci de l’excellence et minutie.  

• Vigilance. 

• Bilinguisme, un atout. 

 

Rémunération : salaire à discuter, selon l’expérience du candidat. 

 

Avantages sociaux : accès à une assurance collective, abonnements de saison familiale été 

comme hiver, rabais à l’école de neige, à la location, à la boutique et à la restauration. 

 

Si vous êtes intéressé à occuper ce poste, veuillez envoyer votre curriculum vitae ainsi 

qu’une lettre de présentation à l’adresse courriel suivante : rh@montcascades.ca 

 

 

 

 

 

 


